第一部分 基本信息
1. 您是通过什么渠道了解到“赋权予妇女原则”奖的?
☐ 联合国妇女署
☐ WeEmpowerAsia项目简报
☐ 联合国开发计划署青年实验室
☐ 联合国全球契约组织
☐ 国际劳工组织
☐ 商会
☐ 证券交易所
☐ AWEN
☐ Business and Human Rights Network
☐ 商务社会责任协会 (BSR)
☐ 全球贸易协会 (amfori)
☐ Investing in Women (IW)
☐ Value for Women (V4W)
☐ 当地组织
请说明：
☐ 其他机构
请说明：

2. 申请企业所在国 (或用以申请奖项的相关倡议/政策/项目所实施的国家):

3. 企业名称 (英文):

4. 企业名称 (中文):

5. 企业总部 (如适用):

6. 行业:

7. 您所在公司或组织是否注册为企业 (包括已成立和新设立的盈利企业和社会企业)?

8. 雇员人数:

9. 雇员中女性雇员占比?

10. 企业 CEO、创始人或联合创始人:

11. 联系人:

12. 联系人职位:

13. 联系人电话:

14. 联系人电子邮件:

15. 邮寄地址(可选填):

16. 企业网站:

17. 申请奖项类别 (最多选两项):
☐ 领导层承诺和行动 (领导者申请时年满30岁及以上)
☐ 领导层承诺和行动 (领导者申请时不满30岁)
☐ 性别包容的工作场所
☐ 促进性别平等的市场
☐ 社区和行业参与
☐ 抗击新冠肺炎疫情行动

18. 您所在企业是否签署了“赋权予妇女原则 CEO 宣言”?
☐ 是
☐ 否，但我们计划签署并已知悉只有签署了WEPs才能获颁奖项

*注: 如果您被列入最终一轮的候选人短名单，您所在企业必须签署"赋权予妇女原则 CEO 支持宣言"，并且至少在颁奖典礼的10天前提交在线申请表格。
























第二部分 一般性问题
针对所有问题的回答应仅限于当前政策、做法、项目、活动和数据。为了核实这些回答，将会要求申请人提交额外的支持性文件。这些支持性文件可能包括但不限于: 公司政策、行动计划、企业网站、机构组织图、内部和外部沟通材料、新闻稿或任何其他可证明某项回答的材料。所有的支持性文件中的信息都将视为保密信息并且仅用于评奖目的。如果您有任何问题，请发送电子邮件至 unwomen.china@unwomen.org。

1. 担任所有管理层职位(包括公司最高管理层职位)的女性比例:
☐ 女性比例在10%至29%之间
☐ 女性比例在30%至49%之间
请说明具体比例：
☐ 女性比例高于50%
请说明具体比例：

请提供文字描述并上传支持性文件 [例如：所有管理层的组织结构图]

2. 您所在企业是否已经建立覆盖整个组织的性别平等战略，该战略是否已经开始实施? [例如:关于性别偏见的培训、用于促进性别平等策略的具体预算、衡量和报告性别平等战略]
☐ 否，我们已经开展了一些活动但是还没有制定全面战略。
☐ 是，我们已经制定了覆盖整个组织的性别平等战略，但是还没有开始实施该战略。
☐ 是，我们已经制定了覆盖整个组织的性别平等战略，并且正在通过具体活动实施该战略。
☐ 是，我们已经制定了覆盖整个组织的性别平等战略，已经通过具体活动实施了该战略，并且我们会追踪战略及其实施的进展和效果。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：实施计划、报告、政策、性别战略等]

3. 您所在企业在开展以下活动时，是否在活动过程中纳入了促进性别平等的标准: 1)遴选 (2)聘用 (3)留用 (4)升职 (5)培训?
☐ 我们的这些流程中没有正式的标准。
☐ 我们已经开始采取措施或行动制定更加正式的标准。
☐ 我们已经为其中的一两个流程制定了标准。
☐ 我们已经为其中三个或以上的流程制定了标准。

请提供书面说明和/或上传任何证明文件 [例如：政策、培训项目简介、报告]

4. 您所在企业是否提供并且支持带薪产假?
☐ 是，符合我们企业运作所在国的国家法规。
请说明具体天数：
☐ 是，高于企业所在国的国家法规要求，但低于国际劳工组织关于生育保护的《第183号公约》中的14周。
请说明具体天数：
☐ 是，符合国际劳工组织关于生育保护的《第183号公约》中的14周。
☐ 是，高于国际劳工组织关于生育保护的《第183号公约》中的14周。
请说明具体天数：

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：人力资源手册、政策]
5. 您所在企业是否提供并且支持带薪陪产假?
☐ 否，我们没有支持带薪陪产假的正式政策。
☐ 是，符合企业所在国的国家法规。
请说明具体天数____
☐ 是，高于企业所在国的国家法规。
请说明具体天数____
☐ 是，尽管企业所在国没有带薪陪产假相关的国家法规。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：人力资源手册、政策]

6. 您所在企业是否采取了措施帮助所有员工实现工作和生活的平衡，包括为作为父母和照料者的员工提供支持?
☐ 否，我们目前还没有采取措施。
☐ 我们已经开始采取步骤和/或行动以制定更为正式的措施。
☐ 是，我们企业已经采取了正式的措施并且提供以下福利（请选择所有适用的项）：
a）灵活的工作时间安排
b）远程办公
c）为兼职工作者提供五险一金
d）向员工提供育儿假和/或照料者津贴
请具体说明每年的天数________
e）产假或陪产假结束后，员工可以选择分阶段返回工作岗位
f）提供干净和安全的现场托儿设施或提供非现场托儿津贴（按照公司所在国家法律规定：☐ 是 ☐ 否）

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：人力资源手册、政策]

7. 您所在企业是否采取了相关措施以: a)拓展与价值链上妇女拥有企业的关系或在与供应商签订合同时考虑女性拥有的企业，和/或 b)从性别平等表现良好的供应商那里采购，和/或 c)鼓励供应商在性别平等方面表现良好?
☐ 否，我们没有类似政策和/或做法。
☐ 是，我们有扩展与妇女拥有企业关系的政策或做法 [例如：为妇女供应商提供技术支持，积极联系妇女供应商使其加入我们的供应链]。
☐ 是，我们有从性别平等表现良好的企业进行采购，或鼓励供应商在性别平等方面表现良好的政策和/或做法。
☐ 是，我们现有的政策和/或做法包括了B）和C）。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：政策、合同、报告]

8. 您所在企业是否采取了负责任营销的措施，确保在市场营销过程中不会出现任何对性别刻板印象的描绘?
☐ 否，我们没有正式的措施。
☐ 是，我们会审查市场营销材料和策略/行动，以免传播负面的性别偏见，但是我们并没有一项独立的负责任市场营销政策。
☐ 是，我们的市场营销政策已经纳入到了旨在解决描绘性别刻板印象问题的更广泛的公司政策中。
☐ 是，我们已经制定了独立的负责任的市场营销政策，以解决描绘性别刻板印象的问题，同时我们也在持续地对该政策的实施进行审查。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：公开报道、报告、广告]

9. 您所在企业是否有相关政策，以确保企业环境中不存在暴力、骚扰和性剥削?
☐ 否，我们公司没有相关政策。
☐ 是，我们公司有相关政策，但是该项政策被纳入了更广泛的对工作场所中的任何形式的暴力零容忍的企业政策中，而该企业政策是另一项公司政策或做法的一部分。
☐ 是，公司有单独的政策，明确说明对工作中所有形式的暴力、骚扰和性剥削零容忍。
☐ 是，公司有单独的政策，并且设置了保密投诉机制。
☐ 是，公司有单独的政策并且设置了保密投诉机制（例如：热线电话等），并且对工作场所暴力、骚扰和性剥削相关的投诉数量进行了追踪。
☐ 是，公司有单独的政策并且制定了保密投诉机制（例如：热线电话等），并且对工作场所暴力、骚扰和性剥削相关的投诉数量进行了追踪。公司同时还对所有层级的员工提供年度培训，以确保一个性别友好和安全的工作场所，免受所有形式和性骚扰和剥削，并且为家暴受害者提供保密的支持。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：性骚扰政策、人力资源手册]

10. 您所在企业是否支持在所在社区提升公众对性别平等的认识(例如开展宣传活动、论坛、会议、出版文章等)，或是否对旨在增强妇女赋权的社区项目投入资金、人力和/或实物资源?
☐ 否，公司没有为认识提升提供支持，也没有为旨在提升妇女赋权和性别平等的社区项目投入资源。
☐ 是，公司在社区提升公众对妇女赋权和性别平等的认识。
☐ 是，公司对旨在提升妇女赋权和性别平等的社区项目投入了资源。
☐ B和C。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：概念书、网站链接、新闻报道、报告]

11. [bookmark: _GoBack]您所在企业是否制定了政策或采取了行动以保障所有男性和女性员工的健康、安全和福祉?
☐ 否，我们公司目前没有类似政策或具体措施。
☐ 是，我们公司采取了行动但是没有制定正式的政策或措施。
☐ 是，我们公司有正式的方法来满足女性员工在工作时的具体健康、安全和卫生需求，例如：确保有足够和安全的卫生设施、哺乳间、提供安全的交通。
☐ 是，我们公司有相关措施以满足女性员工在工作时的具体健康、安全和卫生需求，并且对健康和安全事件进行追踪，数据按性别分列。

请提供书面说明和/或上传证明文件 [例如：政策、报告]












第三部分 奖项类别问题
和第二部分一样，第三部分中所提供的支持证据将用来核实申请中填写的信息。支持性文件中的所有信息
都将被视为保密信息，并且仅用于奖项的评选。请仅填写您所申请的奖项部分（不超过两项）。

领导层承诺和行动（30岁及以上）
1. 标题: 输入一项被提名人发起的政策、项目、倡议或做法的标题，并简短描述 (不超过50字)

2. 被提名人的姓名和出生日期 (日/月/年):

3. 背景 (不超过400字)
a. 请详细描述申请人为推动公司实施 “赋权予妇女原则” 和实现性别平等而开展或带头的政策、计划或倡议。谁参与其中? 所提名的首席执行官或高管团队成员在其中扮演了什么角色?



b. 请说明该政策、项目或倡议的具体目的。为什么要发起? 该政策、项目或倡议主要满足什么需求、针对什么目标、弥补什么差距?是否旨在解决工作场所、市场和/或社区中的性别平等问题? 希望影响的目标人群是谁?



c. 请说明所提名的领导者如何与同行、现有宣传活动、行业网络和/或其他利益相关者，例如政府、民间社会和非营利组织，建立合作伙伴关系和/或进行合作的。您如何通过这样的合作来推动了该项倡议?



4. 挑战和教训 (400字)
a. 持续不断的挑战有哪些? 是如何克服这些挑战的?


b. 从发布政策、项目或倡议中汲取了哪些重要的教训?


c. 公司考虑如何将汲取的教训纳入到公司政策和/或下一阶段的倡议中?


5. 定义成功和报告进度 (不超过400字)
a. 如何确定是否成功或者是否有衡量成功的方法? 如果有，其中包括了哪些指标和衡量标准? 是否收集了分性别的数据以追踪和衡量进展?

b. 目前取得了哪些成果? 请尽量具体说明并提供相关数据。

c. 被提名人打算如何进一步推广该倡议 (比如: 扩大规模的计划和/或可持续性计划)?

6. 请提供支持性文件
领导层承诺和行动（30岁以下）
1. 标题: 输入一项被提名人发起的政策、项目、倡议或做法的标题，并简短描述 (不超过50字)

2. 被提名人的姓名和出生日期 (日/月/年):

3. 背景 (400字)
a. 请详细描述申请人为推动公司实施 “赋权予妇女原则” 和实现性别平等而开展或带头的政策、计划或倡议。谁参与其中? 所提名的青年领袖在其中扮演了什么角色?



b. 请说明该政策、项目或倡议的具体目的。为什么要发起? 该政策、项目或倡议主要满足什么需求、针对什么目标、弥补什么差距?是否旨在解决工作场所、市场和/或社区中的性别平等问题? 希望影响的目标人群是谁?



c. 请说明所提名的青年领袖如何与同行、现有宣传活动、行业网络和/或其他利益相关者，例如政府、民间社会和非营利组织，建立合作伙伴关系和/或进行合作的。您如何通过这样的合作来推动了该项倡议?



4. 挑战和教训 (不超过400字)
a. 持续不断的挑战有哪些? 是如何克服这些挑战的?


b. 从发布政策、项目或倡议中汲取了哪些重要的教训?


c. 公司考虑如何将汲取的教训纳入到公司政策和/或下一阶段的倡议中?



5. 定义成功和报告进度 (不超过400字)
a. 如何确定是否成功或者是否有衡量成功的方法? 如果有，其中包括了哪些指标和衡量标准? 是否收集了分性别的数据以追踪和衡量进展?


b. 目前取得了哪些成果? 请尽量具体说明并提供相关数据。


c. 被提名人打算如何进一步推广该倡议 (比如: 扩大规模的计划和/或可持续性计划)?


6. 请提供支持性文件
性别包容的工作场所
1. 标题: 输入公司为实现工作场所性别平等而发起的一项政策、项目或倡议的标题，并简短描述(不超过50字)

2. 背景 (不超过400字)
a. 请详细描述该项政策、项目或倡议。



b. 请说明该政策、项目或倡议的具体目的。为什么要发起? 主要满足什么需求、目标或差距? 希望影响的目标人群是谁以及该倡议现有的规模(例如:所覆盖的员工人数、这些员工的角色和工作级别、该项倡议实施的国家)?有哪些参与的部门或个人?


c. 是否有外部合作伙伴参与 (例如: 其他公司、行业网络和/或其他利益相关方，如政府、民间社会和非营利组织)? 如果有，公司采取了什么方法来建立伙伴关系并进行合作? 合作如何支持或推动了该倡议?



3. 挑战和教训 (不超过400字)
a. 实施过程中有哪些主要的挑战和障碍? 是如何克服这些挑战和障碍的? 



b. 从中汲取了哪些主要教训?


c. 公司考虑如何将教训纳入到公司政策和/或下一阶段的倡议中?


4. 定义成功和报告进度 (不超过400字)
a. 如何确定是否成功或者是否有衡量成功的方法? 如果有，其中包括了哪些指标和衡量标准?是否收集了分性别的数据以追踪和衡量进度?



b. 目前取得了哪些成果? 请尽量具体说明并提供相关数据。



c. 公司打算如何进一步推进该倡议 (比如: 扩大规模的计划和/或可持续性计划)?



5. 请提供支持性文件
促进性别平等的市场
1. 标题: 输入公司为实现市场中的性别平等而发起的一项政策、项目或倡议的标题，并简短描述 (不超过50字)

2. 背景 (不超过400字)
a. 请详细描述该项政策、项目或倡议。


b. 请说明该政策、项目或倡议的具体目的。为什么要发起? 主要满足什么需求、针对什么目标、弥补什么差距?希望影响的目标人群是谁以及该倡议现有的规模(例如:所覆盖的员工人数、这些员工的角色和工作级别、该项倡议所实施的国家)?有哪些参与的部门或个人?


c. 是否有外部合作伙伴参与 (例如: 其他公司、行业网络和/或其他利益相关方，如政府、民间社会和非营利组织)? 如果有，公司采取了什么方法来建立伙伴关系并进行合作?【例如:加入“反对刻板印象联盟”(Unstereotype Alliance)一类的行业倡议?】合作又如何支持或推动了该倡议?


3. 挑战和教训 (不超过400字)
a. 实施过程中有哪些主要的挑战和障碍? 是如何克服这些挑战和障碍的? 



b. 从中汲取了哪些主要教训?



c. 公司考虑如何将教训纳入到公司政策和/或下一阶段的倡议中?



4. 定义成功和报告进度 (不超过400字)
a. 如何确定是否成功或者是否有衡量成功的方法? 如果有，其中包括了哪些指标和衡量标准?是否收集了分性别的数据以追踪和衡量进度?



b. 目前取得了哪些成果? 请尽量具体说明并提供可用的数据。



c. 公司打算如何进一步推进该倡议 (包括扩大规模和/或可持续性计划)?


5. 请提供支持性文件
社区和行业参与
1. 标题: 输入公司通过在社区和行业中推动性别平等的一项政策、项目或倡议的标题，并简短描述 (不超过50字)

2. 背景 (不超过400字)
a. 请详细描述该项政策、项目或倡议。


b. 请说明该政策、项目或倡议的具体目的。为什么要发起? 主要满足什么需求、针对什么目标、弥补什么差距? 希望影响的目标人群是谁以及该倡议现有的规模(例如:所覆盖的员工人数、这些员工的角色和工作级别、该项倡议所实施的国家)?有哪些参与的部门或个人?


c. 是否有外部合作伙伴参与 (例如: 其他公司、行业网络和/或其他利益相关方，如政府、公民社会和非营利组织)? 如果有，公司采取了什么方法来建立伙伴关系并进行合作? 合作如何支持或推动了该倡议?


3. 挑战和教训 (不超过400 字)
a. 实施过程中有哪些主要的挑战和障碍? 是如何克服这些挑战和障碍的?



b. 从中汲取了哪些主要教训?



c. 公司打算如何进一步推进该倡议(比如扩大规模的计划和/或可持续性计划)?



4. 定义成功和报告进度 (不超过400字)
a. 如何确定是否成功或者是否有衡量成功的方法? 如果有，其中包括了哪些指标和衡量标准?是否收集了分性别的数据以追踪和衡量进度?



b. 目前取得了哪些成果? 请尽量具体说明并提供可用的数据。



c. 公司打算如何进一步推进该倡议(比如扩大规模的计划和/或可持续性计划)?



5. 请提供支持性文件
新冠肺炎疫情期间采取的行动
1. 标题:输入在新冠肺炎疫情背景下，公司在推动性别平等和妇女赋权方面的一项具体政策、项目或倡议的标题，并简短描述 (不超过50字)


2. 背景 (不超过400 字)
a. 请详细描述该项政策、项目或倡议。


b. 请说明该政策、项目或倡议的具体目的。为什么要发起? 主要满足什么需求、针对什么目标、弥补什么差距?如何帮助解决由新冠肺炎疫情所带来的问题?



c. 是否有外部合作伙伴参与 (例如: 其他公司、行业网络和/或其他利益相关方，如政府、公民社会和非营利组织)? 如果有，公司采取了什么方法来建立伙伴关系并进行合作? 合作如何支持或推动了该倡议?



3. 挑战和教训 (不超过400字)
a. 实施过程中有哪些主要的挑战和障碍? 是如何克服这些挑战和障碍的?


b. 从中汲取了哪些主要教训?


c. 公司打算如何进一步推进该倡议 (比如扩大规模的计划和/或可持续性计划)?


4. 定义成功和报告进度 (不超过400字)
a. 如何确定是否成功或者是否有衡量成功的方法? 如果有，其中包括了哪些指标和衡量标准?是否收集了分性别的数据以追踪和衡量进度?


b. 目前取得了哪些成果? 请尽量具体说明并提供相关数据。



c. 提名的申请人打算如何进一步推广该倡议，例如扩大范围的计划和/或可持续性计划(如适用)? 这一倡议将对您未来在性别平等方面的商业和业务模式产生什么影响?



5. 请提供支持性文件
